 Решение Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан от      21 ноября 2012 года № 11/29 
Об утверждении Положения об Управлении здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан 
В соответствии с частью 8 статьи 37 Федерального закона                                   от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и частью 9 статьи 22 Устава городского округа город Уфа Республики Башкортостан Совет городского округа город Уфа Республики Башкортостан р е ш и л:

1. Утвердить Положение об Управлении здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан согласно приложению к настоящему решению.
2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан по правовым вопросам, охране прав и свобод граждан (Смирнов Ю.В.).
Председатель Совета 

городского округа город Уфа

Республики Башкортостан                                                        Е. Семивеличенко
Приложение 
к решению Совета 
городского округа город Уфа 

Республики Башкортостан 
от 21 ноября 2012 года № 11/29
Положение
об Управлении здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан
1. Общие положения

1.1. Управление здравоохранения Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан (сокращенное наименование - Управление здравоохранения Администрации ГО г. Уфы РБ), именуемое в дальнейшем Управление, является отраслевым структурным подразделением Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан            (далее по тексту - Администрация), непосредственно подчиняется главе Администрации и осуществляет свою деятельность под руководством заместителя главы Администрации, курирующего вопросы здравоохранения.
Образование, реорганизация и ликвидация Управления осуществляются решением Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан по представлению главы Администрации.

1.2. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, смету, обособленное имущество, печать с изображением герба Республики Башкортостан со своим полным наименованием, штампы и бланки. Управление имеет статус муниципального казенного  учреждения. Управление имеет лицевые счета, открываемые в соответствии с полномочиями, установленными положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации, принимаемыми в соответствии с ними нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан и решениями Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан, регулирующими бюджетные отношения.

 Управление на правах оперативного управления имеет имущество и обладает в отношении указанного имущества правами, предусмотренными действующим законодательством, может выступать истцом и ответчиком в судах общей юрисдикции и арбитражном суде в пределах полномочий, установленных настоящим Положением.

Деятельность Управления финансируется за счет средств бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан и субвенций, выделяемых из бюджета Республики Башкортостан бюджету городского округа город Уфа Республики Башкортостан в соответствии с Законом Республики Башкортостан от 5 декабря 2011 года № 459-з «О наделении органов местного самоуправления городского округа город Уфа Республики Башкортостан отдельными государственными полномочиями Республики Башкортостан по организации оказания медицинской помощи»  (далее – Закон Республики Башкортостан). Управление является главным распорядителем средств бюджета городского округа город Уфа Республики Башкортостан и субвенций, выделяемых из бюджета Республики Башкортостан бюджету городского округа город Уфа Республики Башкортостан.  
Юридический и фактический адрес Управления: 450096, Республика Башкортостан, г. Уфа, Октябрьский район, улица Орловская, д. 33.

1.3. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Башкортостан, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и  Республики Башкортостан, Уставом городского округа город Уфа Республики Башкортостан и иными правовыми актами городского округа, а также настоящим Положением. 

1.4. Положение об Управлении утверждается решением Совета городского округа город Уфа Республики Башкортостан.

1.5. Управление имеет в ведении медицинские организации (обладающие статусом юридического лица) муниципальной системы здравоохранения городского округа город Уфа Республики Башкортостан, перечень которых утверждается постановлением Администрации.
К медицинским организациям муниципальной системы здравоохранения городского округа город Уфа Республики Башкортостан относятся:

- муниципальные бюджетные учреждения здравоохранения;

- муниципальные автономные  учреждения здравоохранения;

- муниципальные унитарные предприятия. 

1.6. Управление имеет структурные подразделения: централизованную бухгалтерию, отдел технического надзора.

2. Основные задачи и функции Управления

2.1. Основными задачами Управления являются:

2.1.1. обеспечение выполнения на территории городского округа город Уфа Республики Башкортостан (далее по тексту – городской округ) требований законодательства по охране здоровья граждан;

2.1.2.  осуществление отдельных государственных полномочий Республики Башкортостан по организации оказания медицинской помощи гражданам городского округа;

2.1.3. создание условий для оказания медицинской помощи населению на территории городского округа;

2.1.4.  нормативно-правовое, информационно-методическое и организационное обеспечение всех мероприятий, направленных на охрану здоровья населения городского округа.

2.2. Управление решает стоящие перед ним задачи во взаимодействии с другими структурными подразделениями Администрации, Министерством здравоохранения Республики Башкортостан, муниципальными медицинскими организациями городского округа и иными организациями.

2.3. Для реализации возложенных задач Управление осуществляет следующие функции:

2.3.1. создает условия для оказания медицинской помощи населению в соответствии с территориальной программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам медицинской помощи, с Законом Республики Башкортостан, в пределах полномочий, установленных Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
2.3.2. обеспечивает организацию оказания медицинской помощи в муниципальных медицинских организациях городского округа;

2.3.3. на основе ежегодных статистических данных информирует население городского округа, в том числе через средства массовой информации, о возможности распространения социально значимых заболеваний и заболеваний, представляющих опасность для окружающих на территории городского округа;

2.3.4. участвует в санитарно-гигиеническом просвещении населения и пропаганде донорства крови и (или) ее компонентов;

2.3.5. участвует в реализации на территории городского округа мероприятий, направленных на спасение жизни и сохранение здоровья людей при чрезвычайных ситуациях, информирование населения о медико-санитарной обстановке в зоне чрезвычайной ситуации и о принимаемых мерах;

2.3.6. реализует на территории городского округа мероприятия по профилактике заболеваний и формированию здорового образа жизни;

2.3.7. создает благоприятные условия в целях привлечения медицинских и фармацевтических работников для работы в муниципальных медицинских организациях городского округа; 

2.3.8. обеспечивает организацию оказания медицинской помощи в соответствии с отдельными государственными полномочиями, переданными Законом Республики Башкортостан;

2.3.9. осуществляет планирование развития системы здравоохранения городского округа;

2.3.10. координирует деятельность муниципальных медицинских организаций городского округа по организации и проведению профилактических мероприятий, направленных на укрепление здоровья населения городского округа;

2.3.11. осуществляет анализ и оперативный учет результатов деятельности  муниципальных медицинских организаций городского округа, ведет бюджетный учет и представляет бюджетную, налоговую и статистическую отчетность в соответствующие органы в порядке, предусмотренном законодательством;

2.3.12. проводит работу по укреплению материально-технической базы муниципальных медицинских организаций городского округа;

2.3.13. централизованно приобретает лекарственные средства и изделия медицинского назначения, медицинскую аппаратуру и оборудование, санитарный автотранспорт, оргтехнику и прочее с последующим их распределением по муниципальным медицинским организациям городского округа в установленном порядке;

2.3.14. осуществляет кадровую политику, формирование резерва руководящих кадров, проведение мероприятий по повышению квалификации работников муниципальной системы здравоохранения городского округа, муниципальных служащих;

2.3.15. организует работу по подготовке документации для размещения заказов на поставки товаров, выполнению работ, оказанию услуг для нужд муниципальных медицинских организаций городского округа;

2.3.16. проводит анализ состояния здоровья населения городского округа;

2.3.17. разрабатывает и организует реализацию целевых программ по здравоохранению;

2.3.18. согласовывает перечень услуг (работ), оказываемых на платной основе муниципальными медицинскими организациями городского округа для физических и юридических лиц;
2.3.19. вносит предложения по вопросам оказания медицинской помощи, в соответствии с отдельными государственными полномочиями, переданными Законом Республики Башкортостан, в Администрацию, Совет городского округа, Министерство здравоохранения Республики Башкортостан и иные органы;

2.3.20. в установленном порядке организует обеспечение лечебным питанием муниципальных медицинских организаций городского округа, в том числе через специальные пункты питания беременных женщин, кормящих матерей, а также детей в возрасте до трёх лет;

2.3.21. организует работу со служебной корреспонденцией и обращениями граждан в соответствии с действующим законодательством;

2.3.22. в пределах полномочий вносит предложения и участвует в разработке проектов нормативных правовых актов по вопросам своей компетенции в Администрацию, Совет городского округа и иные органы;

2.3.23. утверждает государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) для муниципальных медицинских организаций городского округа, проверяет их выполнение;

2.3.24. устанавливает по согласованию с Финансовым управлением Администрации и Управлением экономики Администрации порядок определения затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), а также порядок расчетно-нормативных затрат на содержание имущества;

2.3.25. заключает соглашения с муниципальными медицинскими организациями городского округа о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ);

2.3.26. принимает в пределах своей компетенции меры по обеспечению выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), в том числе за счет корректировки государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) по согласованию с муниципальными медицинскими организациями городского округа, с соответствующим изменением объемов финансирования в случаях, если бюджетное или автономное учреждение не обеспечило выполнение государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ);

2.3.27. вносит изменения в утвержденные государственные (муниципальные) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных в бюджете Республики Башкортостан на текущий год на соответствующие государственным (муниципальным) заданиям на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) цели, по согласованию с исполнителями государственных (муниципальных) заданий на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ); 

2.3.28. имеет право в течение финансового года требовать частичного или полного возврата предоставленной субсидии на финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) с внесением в государственное (муниципальное) задание на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ) соответствующих изменений в случаях, если фактически исполненное учреждением задание меньше по объему, чем это предусмотрено государственным (муниципальным) заданием, или не соответствует качеству услуг (работ), определенному в государственном (муниципальном) задании на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ);
2.3.29. формирует отчет по итогам исполнения государственных (муниципальных) заданий на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), рассматривает представленные бюджетными и автономными учреждениями отчеты, осуществляет проверку сведений и расчетов, готовит свод оценок в разрезе однотипных муниципальных услуг и заключение по фактическому исполнению государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), а также осуществляет учет результатов для достижения целей и задач целевых программ и возможной корректировки государственных (муниципальных) заданий на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ);

2.3.30. организует исполнение распоряжений и постановлений Администрации и готовит соответствующую информацию по вопросам, входящим в компетенцию Управления; 

2.3.31. предоставляет субсидии на цели, не связанные с обеспечением выполнения государственного (муниципального) задания на оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), муниципальным медицинским организациям городского округа на основании соглашения с ними (далее – субсидии на иные цели);

2.3.32. утверждает сведения об операциях с субсидиями на иные цели, предоставленные муниципальным медицинским организациям городского округа, сформированные данным учреждением;

2.3.33. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности муниципальных медицинских организаций городского округа;

2.3.34. согласовывает проведение строительных работ, реконструкций, капитального и текущего ремонта муниципальных медицинских организаций городского округа;

2.3.35. может являться заказчиком по строительным работам в муниципальных медицинских организациях городского округа;

2.3.36. представляет Администрацию в судах по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3. Полномочия, права и обязанности Управления

3.1 Управление обладает следующими полномочиями:

3.1.1. вносить на рассмотрение вопросы, относящиеся к ведению Управления, в том числе предложения о создании муниципальных медицинских организаций городского округа, их реорганизации и ликвидации;

3.1.2. вносить предложения о создании комиссий для проведения проверок по улучшению работы Управления;

3.1.3. вносить на рассмотрение комиссии по согласованию тарифов в системе обязательного медицинского страхования предложения об изменении тарифов на оказание медицинских услуг.
3.2. Управление с целью реализации функций имеет право:

3.2.1. запрашивать и получать необходимые информационные, аналитические и статистические материалы от руководителей подразделений и служб Администрации, соответствующих служб администраций районов городского округа, руководителей учреждений, предприятий и организаций, расположенных на территории города, по вопросам своей компетенции;

3.2.2. проводить совещания, встречи с представителями муниципальных медицинских организаций городского округа для выполнения задач, предусмотренных настоящим Положением, в пределах своей компетенции;

3.2.3. проводить прием граждан и консультации по вопросам деятельности Управления в установленном порядке;

3.2.4. пользоваться в установленном порядке информационными базами и банком данных структурных подразделений Администрации, соответствующих служб администраций районов городского округа.
3.3. Для выполнения возложенных функций Управление обязано: 
3.3.1. готовить проекты распорядительных документов по вопросам, входящим в компетенцию Управления;
3.3.2.  участвовать в пределах компетенции в формировании бюджета Республики Башкортостан и городского округа на очередной финансовый год и плановый период и проводить экономический анализ деятельности муниципальных медицинских организаций городского округа.
4. Организация деятельности Управления
4.1. Имущество Управления составляют закрепленные за ним в установленном порядке на праве оперативного управления основные и оборотные средства, учитываемые на его отдельном балансе.

4.2. Источниками финансирования деятельности Управления являются:

- средства, поступающие из бюджета городского округа;
- субвенции, выделяемые из бюджета Республики Башкортостан бюджету городского округа.

4.3. Материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета городского округа и субвенций, выделяемых из бюджета Республики Башкортостан бюджету городского округа.
4.4. Начальник Управления назначается и освобождается от должности главой Администрации в установленном законодательством порядке. Заместители начальника Управления назначаются и освобождаются от должности начальником Управления в установленном законодательством порядке.

4.5. Начальник Управления:

4.5.1. является главным распорядителем средств, полученных из бюджета городского округа, и субвенций, выделяемых из бюджета Республики Башкортостан бюджету городского округа;
4.5.2. открывает и закрывает лицевые и иные счета Управления, совершает по ним операции, подписывает финансовые документы;

4.5.3. издает приказы, подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции;

4.5.4. руководит деятельностью Управления, обеспечивая решение возложенных на него задач;

4.5.5. вносит предложения главе Администрации по структуре, штатному расписанию Управления;

4.5.6. разрабатывает перспективные планы работы Управления;

4.5.7. определяет задачи и организует работу структурных подразделений Управления, обеспечивает их взаимодействие;

4.5.8. действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в судебных, государственных органах, предприятиях, учреждениях и организациях;

4.5.9. заключает договоры, выдает доверенности, владеет и пользуется имуществом Управления;

4.5.10. пользуется правом распоряжения материальными и денежными средствами Управления;

4.5.11. по поручению главы Администрации (заместителя главы Администрации, курирующего вопросы здравоохранения) решает вопросы:

- о премировании руководителей муниципальных медицинских организаций городского округа город Уфа Республики Башкортостан;

- об установлении размера должностного оклада руководителя; коэффициента кратного отношения к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу; персонального повышающего коэффициента руководителя (к должностному окладу)  по результатам отчетов о финансово-хозяйственной деятельности за истекший год и перспективных планов на текущий год;

4.5.12. утверждает план финансово-хозяйственной деятельности, муниципальное задание и согласовывает документацию о финансово-хозяйственной деятельности, штатное расписание муниципальных медицинских организаций городского округа в соответствии с нормативными правовыми актами;
4.5.13. самостоятельно осуществляет прием и увольнение работников Управления, в соответствии с порядком, установленным законодательством;
4.5.14. обеспечивает соблюдение сотрудниками Управления служебной и трудовой дисциплины;

4.5.15. направляет представления о применении мер поощрения или дисциплинарных взысканий к руководителям муниципальных медицинских организаций городского округа;

4.5.16. несет персональную ответственность за выполнение задач, возложенных на Управление.
4.6. Заместители начальника Управления осуществляют руководство курируемыми подразделениями и специалистами по вопросам, отнесенным к их компетенции согласно настоящему Положению и должностным инструкциям, утвержденным начальником Управления.
4.7. Структура, штатное расписание Управления и численность работников утверждается главой Администрации.

4.8. В состав Управления могут входить отделы и секторы в соответствии с утвержденным штатным расписанием.
4.9. Работники структурных подразделений Управления являются муниципальными служащими.
4.10. Работники централизованной бухгалтерии и отдела технического надзора не являются муниципальными служащими.

4.11. Отделы осуществляют свои полномочия в соответствии с положениями об отделах, утвержденными начальником Управления.

4.12. Руководство деятельностью отделов осуществляют начальники отделов, которые обеспечивают решение возложенных на отделы задач.

4.13. Работники Управления выполняют свои обязанности в соответствии с должностными инструкциями и несут ответственность согласно трудовому законодательству Российской Федерации и законодательству Российской Федерации и Республики Башкортостан о муниципальной службе.

4.14. Руководители муниципальных медицинских организаций городского округа назначаются на должность и освобождаются от нее в установленном порядке.

5. Ответственность руководителя и сотрудников Управления
5.1 Начальник Управления несет персональную ответственность за невыполнение задач, возложенных на Управление, за нецелевое использование бюджетных средств, превышение лимита бюджетных обязательств, несоблюдение законодательства о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд и другие нарушения действующего законодательства.

5.2. Начальник Управления, сотрудники Управления несут персональную ответственность за ненадлежащее выполнение возложенных на них обязанностей, нарушение законодательства о муниципальной службе, несвоевременное рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, актов прокурорского реагирования, контролирующих и надзорных органов, нарушения иных норм действующего законодательства.
